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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE CURU
APUIARES - CAUCAIA - GENERAL SAMPAIO - ITAPAJE- PENTECOSTE - PARACURU - PARAIPABA - SA0 GONCALO DO AMARANTE - SA0 LuIzZ

DO CURU - TEJUGUOCA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 03/2017

CADASTRO DE RESERVA

O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n? 12.768.835/0001-75, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizard Processo Seletivo Publico Simplificado, para contratagdo por prazo determinado em
conformidade com o Inciso IX do Art. 37 da Constituicao Federal, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, em virtude da continuidade das atividades do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE, com sede na Rua Juaci Sampaio Pontes, 1696-B, Centro,
Caucaia/CE, que administra A POLICLINICA REGIONAL DR. JOSE CORREA SALES, localizada na Rua Coronel
Corréa, S/N, Parque Soledade, Caucaia/ CE, o CEO REGIONAL ENGENHEIRO DANILO DALMO DA ROCHA
CORREA, localizado na Rua Coronel Corréa, 880, Parque Soledade, Caucaia/ CE e o0 CEO REGIONAL EM SAO
GONGALO DO AMARANTE, localizado na Rua Doca Morais S/N, Palestina, Sdo Gongalo do Amarante/CE, o
presente certame visa formar CADASTRO DE RESERVA para preenchimento dos empregos publicos
temporéarios de AUXILIAR DE ESCRITORIO e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, com quantitativos,
especificagdes, requisitos, normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico Simplificado disciplinado por este Edital sera executado sob a responsabilidade
do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE, situado a Rua
Juaci Sampaio Pontes, 1696-B, Centro, Caucaia/CE, e visa selecionar candidatos para preenchimento de
empregos publicos previstos no ANEXO I.

1.1.2 - A selecdo de que trata o presente edital constaré de trés fases, quais sejam: analise curricular, avaliacao
psicolégica e entrevista, todas as fases possuem natureza eliminatéria e classificatéria, com critérios
estabelecidos de acordo com a tabela abaixo:

Rua Juaci Sampaio Pontes n® 1696-B - Centro - Caucaia-CE - CEP: 61.600-150
Fone/Fax: (85) 3342-2767 CNPJ(MF) n°© 12.768.835/0001-75
www.cisvale.com.br E-mail: consorciocisvale@gmail.com
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FASES

CRITERIOS

VALOR UNITIARIO

] VALOR -
MAXIMO/COMPROVAGAO

a) Verificacdo e consideragdo se os documentos
apresentados estdo completos e atendem aos requisitos

(03 pontos)
Cépia do Contrato de

exigidos. Trabalho, da CTPS,
o) T g o/ L cesional na 2 (0,1 ponto) por cada més ?eclarg(jg:ao original
. empo de servigo / experiéncia profissional na area | de experiéncia técnico | fornecida  por  6rgéo
1- DA ANALISE CURRICULAR especifica de atuaga@o do candidato (0,1 ponto por més, | profissional publico/privado ou
até 3 anos). certiddo de tempo de
servico expedida pelo
INSS ou por o6rgéao
pUinco/privado.
c) Verificagdo de habilidades e atitudes, através da
realizagao de testes psicoldgicos.
2- DA AVALIACAO | d) Identificagdo e adequagéo do perfil profissiogréfico ao
PSICOLOGICA cargo. APTO APTO

e) Verificagdo da atencéo e produtividade exigidas para
0 cargo.

3- DA ENTREVISTA

f) Capacidade de comunicagdo clara e adequada ao
perfil desejado;

g) Disponibilidade de tempo;

h) Conhecimento da realidade social;

i) Demonstrar consciéncia, responsabilidade e
compromisso com a atividade que ird desenvolver;

j) Nogdes basicas de ética e cidadania;

1.4 — O Processo Seletivo Publico Simplificado sera acompanhado por uma Comissao Organizadora constituida
por 02 (dois) representantes do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU -
CISVALE e 01 (um) representante da 228 REGIONAL DE SAUDE — 22 CRES

2. DOS REQUISITOS

2.1- Para candidatar-se aos empregos publicos do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO
VALE DO CURU - CISVALE, o candidato devera atender aos requisitos abaixo:

do gozo de direitos politicos € civis.

Estar em gozo com seus direitos politicos.

Orgao de Classe, quando for o caso, no ato da admissao.

Ter 18 (dezoito) anos de idade completos, até a data da admisséo.

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués portador de certificado de igualdade e de outorga

Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei.

Possuir os requisitos de escolaridade exigidos para o exercicio do emprego e o respectivo Registro no

f)  Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do Processo Seletivo e/ou na

admissao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 — A inscrigdo do candidato implicara na expressa aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, em relagédo as quais nao podera alegar desconhecimento.

Rua Juaci Sampaio Pontes n® 1696-B - Centro - Caucaia-CE - CEP: 61.600-150
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3.2 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o contetdo deste Edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital constante no site de
inscricao.

3.3 — As inscri¢des ficarao abertas no periodo do dia 20 de Abril de 2017 a 02 de Maio de 2017.

3.4 — As inscrigbes serao feitas exclusivamente via Internet, mediante preenchimento e envio da Ficha de
Inscrigéo on line;

3.5 - Para inscrever-se, o0 candidato devera acessar o0 endereco eletrbnico do CISVALE
http://www.cisvale.com.br/processo-seletivo/, onde constam o Edital, a Ficha de Inscricdo e os procedimentos
necessarios a efetivacdo da mesma.

3.6 — Nao serdo aceitos pedidos de inscrigao condicional, por via postal, fac-simile (fax) ou extemporaneos.

3.7 — A inscri¢do estara disponivel a partir das 08h00min do primeiro dia de inscrigdo, permanecendo acessivel
até as 23h59min do ultimo dia de inscrigdo, considerando-se o horario oficial local e seguindo-se a seguinte rotina:

a) Preencher, enviar e gravar dados da ficha de inscricdo até as 23h59min do Udltimo dia de inscrigao,
ocasidao em que a pagina da Internet sera bloqueada para acesso;

b) Apds efetuar a inscrigcdo, via Internet, o candidato devera se dirigir a uma das agéncias do BANCO DO
BRASIL e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, conforme tabela abaixo, por meio de DEPOSITO, na
conta corrente: 27.058-X agéncia: 0962-8, de titularidade do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE, CNPJ n® 12.768.835/0001-75 até o dia 28 de Abril
de 2017. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado. SERAO ACEITOS
PAGAMENTOS DE INSCRICOES FEITOS EM CAIXAS DE AUTOATENDIMENTO (CAIXA
ELETRONICO) OU NO CAIXA PESSOA FiSICA (CAIXA OPERADO POR FUNCIONARIO DO BANCO),

POREM, EM AMBOS 0s cAsos, O COMPROVANTE DE DEPOSITO DEVER SER
DIGITALIZADO E ENVIADO PARA O E-MAIL DO CISVALE ATE 0 DIA 02 DE

MAIO DE 2017. O e-mail para o envio de comprovante de deposito é o seguinte:
contatocisvale@gmail.com. O envio de e-mail ap6s a data citada sera desconsiderado.

c) A Coépia do comprovante de depésito podera ser entregue na sede do CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE, junto com a documentacdo relativa a
analise curricular, desde que dentro do prazo previsto no anexo X, deste Edital.

TAXA DE
ESCOLARIDADE EMPREGOS INSCRICAO
Nivel i
Fundamental e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E AUXILIAR DE ESCRITORIO, RS 30,00
Médio
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d) Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todas as condig¢des exigidas neste Edital.

3.8 - O CISVALE nao se responsabilizard por pedido de inscricdo que nado tenha sido recebido por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

3.9 - O candidato assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas no preenchimento dos dados que
apresentara, arcando com as consequéncias de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas.

3.10 - A qualquer tempo, a participa¢do do candidato podera ser vetada, com sua eliminacao do processo, desde
que verificada falsidade de declaragdes ou irregularidades nas informagdes e documentos.

3.11 — Nao seréo aceitos pagamentos com cheque.

3.12 — Em nenhuma hip6tese havera devolugédo da taxa de inscrigéo, salvo em caso de cancelamento da Selecao
Publica, exclusdo do emprego oferecido ou em razao de fato atribuivel somente ao CISVALE.

3.13 — Podera ser solicitada isengdo do valor da inscrigdo, somente nos casos previstos pela Lei Estadual n®
11.551, de 18 de maio de 1989, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 19 de maio de 1989, pela Lei
Estadual n? 12.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 7 de fevereiro
de 1996, pela Lei Estadual n® 13.844, de 27 de novembro de 2006, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara
de 30 de novembro de 2006, e pela Lei Estadual n® 14.859, de 28 de dezembro de 2010, publicada no Diario
Oficial do Estado do Ceara de 6 de janeiro de 2011, conforme procedimentos descritos a seguir:

3.13.1 — Servidor Publico Estadual - Para os candidatos amparados pela Lei n? 11.551/89, deverdo ser
apresentadas:

a) declaragao original do 6rgao de origem indicando sua condicao de servidor publico;
b) copia simples do contracheque atual;
c) copia simples do documento de identidade.

3.13.2 — Doador de Sangue - O candidato amparado pela Lei n® 12.559/95 devera apresentar:

a) certidao original expedida pelo HEMOCE, que comprove, no minimo, duas doagbes no periodo de um ano,
tendo sido a ultima realizada no prazo maximo de 12 meses anteriores a data do ultimo dia de isencéo;

b) cépia simples do documento de identidade.

3.13.3 — O candidato amparado pela Lei n® 13.844/06 devera apresentar:

3.13.3.1 — Deficiente

a) laudo médico original que comprove a condigdo de portador de deficiéncia ou cépia autenticada em cartério;
b) cépia simples do documento de identidade.

3.13.3.2 — Egresso do ensino publico

a) copia autenticada em cartério do certificado de conclusdo ou copia autenticada em cartério do histoérico escolar
acompanhado de declaragdo de conclusdo do curso, original ou cépia autenticada em cartério, emitida por
instituicdo de ensino publico;
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b) cépia simples do documento de identidade.

3.13.3.3 — Alunos cujas familias percebam Renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos

a) declaragao da entidade de ensino publico atestando que o candidato estd regularmente matriculado em
entidade de ensino publico do Estado do Ceara;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia, cépia autenticada em cartério das
paginas que contém a fotografia, a identificacdo do portador, a anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco;

¢) copias simples dos documentos de identidade do candidato e membros da familia;
d) cépias simples dos contracheques atual do candidato e membros da familia;

e) declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigos e/ou
contrato de prestagé@o de servigo e recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia
ser(em) autbnomo(s);

f) para efeito deste Edital, no que concerne a somatéria dos rendimentos do membro da familia para composicao
da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do préprio candidato, do cénjuge do
candidato, de irm&o(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

3.13.4 — Hipossuficientes - Para os candidatos amparados pela Lei n® 14.859/11, deverao ser apresentadas:

a) copia autenticada em cartério da fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 (oitenta) KWH
mensais;

b) copia autenticada em cartoério da fatura de agua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos
mensais;

c) copia simples do comprovante de inscricdo em beneficios assistenciais do governo federal;
d) comprovante de obtencao de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por membro do nucleo familiar;

€) ndo sera aceita declaracdo de proprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente pela parte
interessada.

3.14 — Antes de solicitar a isencdo da taxa de inscricdo os candidatos deverdo requerer a sua inscricdo no
concurso publico.

3.15 — Para solicitar a iseng¢éo, o candidato deverd acessar o site www.CISVALE.com.br, impreterivelmente, nos
dias previstos no Cronograma, ANEXO X deste edital, efetuar sua inscricdo, conforme o item 3.4 deste edital;
preencher, imprimir e assinar o formulario de solicitagdo de isengdo e juntar a documentacdo pertinente
relacionada.

3.16 — A documentagao acima referida devera ser entregue na sede do CISVALE, ou enviada, via SEDEX, com a
informac&o no envelope “SELECAO PUBLICA CISVALE — EDITAL 03/2017 — REQUERIMENTO DE ISENGAO DE
TAXA DE INSCRICAO”, para o endere¢co Rua Juaci Sampaio Pontes, 1696-B, Centro, Caucaia/CE,
impreterivelmente nos dias previstos no cronograma, conforme ANEXO X.

3.17 — No caso de remessa via SEDEX, s serao aceitos documentos postados até o ultimo dia de solicitagao de
isencao, conforme data prevista no cronograma, ANEXO X deste Edital.
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3.18 — Nao sera concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes e/ou torna-las

inveridicas, fraudar e/ou falsificar a documentacao, pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos
previstos neste Edital e ndo observar o prazo estabelecido no cronograma, ANEXO X.

3.19 - Os pedidos de isengao serdo analisados e julgados por uma Comissao designada.

3.20 — A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera divulgada no site www.cisvale.com.br na data prevista
no cronograma, ANEXO X.

3.21 — O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua isengéo, devendo fazé-lo através de
preenchimento em formulario préprio, ANEXO VI, conforme data prevista no cronograma, Anexo X deste Edital.

3.22 — O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao,
na forma do item 3.7, b, dentro do prazo previsto neste edital, sob pena de nao efetivagdo de sua inscri¢éo.

3.283 — A inscricdo sera validada somente apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo ou do
deferimento do pedido de isengéo.

3.24 — Os candidatos deverao verificar a confirmagéo de sua inscrigdo no site www.CISVALE.com.br a partir do
quinto dia Util apos a efetivagao do depdsito identificado ou do deferimento do pedido de isencgéo.

3.25 — A divulgacao oficial das inscricdbes homologadas sera disponibilizada no site www.cisvale.com.br, conforme
data prevista no Anexo X.

3.26 — N&o serdo aceitas inscricdes que nédo atenderem ao disposto neste Edital, ou feitas por qualquer outra via,
gue ndo sejam as nele contidas.

3.27 — O CISVALE néao se responsabilizara por pedido de inscricdo que ndo tenha sido efetuado nos prazos e
horarios estabelecidos nos subitens 3.3 e 3.7 deste Edital;

3.28 — As Etapas para sele¢ao, cronogramas de atividades estdo contidas no Anexo X.
4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia poderdo participar do Processo Seletivo Publico Simplificado, desde
gue a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do emprego de opcao do candidato, na proporcao de 5%
(cinco por cento) do cadastro formado para cada cargo, aferido apds divulgacéo o resultado final, conforme consta
do Anexo | deste Edital, observadas as regras estabelecidas na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1989, cujo Art. 4° foi alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.2 - E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 42 do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cuja nova redagéo se encontra no Decreto Federal n®
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.3 - Os portadores de deficiéncia participardo em igualdades de condicées com os demais candidatos.

4.4 - As vagas definidas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo
Publico Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais selecionados, observada a ordem de
classificacao.

4.5 - Até o ultimo dia de realiza¢do da inscricao, o candidato portador de deficiéncia devera entregar declaracao
na sede do CISVALE, situada a Rua Juaci Sampaio Pontes, 1696-B, Centro, Caucaia/CE, ou enviada, via
SEDEX, com a informagao no envelope “SELECAO PUBLICA CISVALE — EDITAL 03/2017 — DECLARACAO DE
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DEFICIENCIA FiSICA”, concernente a condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico

(original) atestando/homologando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga (CID, versdo 10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de inscricdo. O laudo também devera ser
apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

4.6 - A ndo observancia do disposto no item anterior acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tais condi¢gbes, mesmo que tenha escolhido tal opgao.

4.7 - Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se classificados nas provas,
além de figurarem nas listas de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.

4.8 - Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter as provas previstas neste Edital, o
candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito ao CISVALE, por meio de requerimento,
constantes no Anexo IX, remetido pelos correios via SEDEX ou protocolizado pessoalmente na sede do consércio,
até o ultimo dia de realizacao das inscri¢des, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios.

4.9 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialistas, da area de sua deficiéncia, junto
ao CISVALE, até o ultimo dia de realizagao das inscri¢oes.

5-DA SELECAO

A selegédo de que trata o presente edital constard de quatro fases, quais sejam: andlise curricular, avaliagao
psicolégica e entrevista tosas natureza eliminatéria e classificatéria.

5.1- Dos Conhecimentos Necessarios para Entrevista:

a) Nogdes basicas de ética e cidadania;

b) Demonstrar conhecimento e / ou experiéncias préaticas relativas a atividade que se propde a desenvolver.
5.2- Das fases da Selecao

O Processo de Selegao compreende trés etapas, sendo a primeira de avaliagao curricular a segunda de avaliagao
psicolégica a ser realizada no dia 06 de maio de 2017, e a terceira de entrevista individual a ser realizada no dia
07 de maio de 2017.

5.2.1- Da analise curricular

Os candidatos terao o prazo do dia 20 de abril de 2017 até o dia 02 de maio de 2017, apds concluida a inscricao
por meio eletrdnico, para deixar a seguinte documentacdo na sede do CISVALE: Curriculo Vitae (acompanhado
de documentacao que comprova a experiéncia técnico-profissional), Xerox de documento oficial do RG,
CPF e comprovante de endereco e uma foto 3x4 frente. A sede do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE fica na Rua Juaci Sampaio Pontes, 1696-B, Centro,
Caucaia/CE, CEP: 61.600-150.

Constarao da andlise do histérico do curriculo, sendo classificados para a etapa seguinte aqueles que
apresentarem todos os requisitos para preenchimento da vaga e com pontuagdo minima relativo a experiéncia
técnico-profissional.
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A nota a ser atribuida ao candidato nesta fase, ndo podera ser superior a trés sera obtida através de analise de

curriculo e comprovacao conforme item proprio. Em caso de empate na Ultima posigao de classificagdo para a
proxima fase, todos os candidatos empatados seréo classificados.

5.2.2- Da avaliacao Psicologica

A avaliagdo psicologica sera realizada por profissional de psicologia, que utilizara testes psicolégicos para
verificagdo das habilidades e atitudes exigidas para a fungé@o e sera realizada no dia 06 de maio de 2017 as
09:00h.

5.2.3- Da Entrevista Individual

A entrevista individual sera realizada por banca composta de empregados publicos integrantes do quadro de
pessoal do CISVALE, e buscara avaliar os conhecimentos na area do candidato e sua aptidao para os servigos
afetos a funcao.

As entrevistas realizar-se-d0 no dia 07 _de Maio de 2017, a partir da 09:00h da manh& em local a ser
divulgado no site do CISVALE.

O resultado preliminar sera divulgado no dia 09 de maio de 2017 a partir das 18h e o resultado definitivo
no dia 11 de maio de 2017 por meio eletrénico e afixado no atrio do prédio das Unidades do CISVALE.

5.3 — A avaliagédo psicoldgica e a entrevista serdo realizadas em data, horario e locais, conforme estabelecido
abaixo:

DATA HORARIO LOCAL
Avaliacado Psicoldgica 9 horas O local da avaliagéo sera informado no site do CISVALE NO
06/05/2017 DIA 05 DE MAIO DE 2017
Entrevista 9 horas O local da entrevista seréd informado no site do CISVALE
07/05/2017 NO DIA 05 DE MAIO DE 2017

5.4 - A Avaliagdo Psicologica e Entrevista terd inicio as 09 (nove) horas nas datas indicadas acima sendo as
portas do recinto de realizagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado fechadas as 09:00. O candidato que
chegar apés este horario ficara impedido de realizar as avaliagdes supra.

5.5 - A identificacao correta do local das avaliacbes e o comparecimento no horario determinado serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.6 - Nao havera provas em outros horarios por conta de enfermidade e/ou outro impedimento do candidato.

5.7 - Seréa concedida fiscalizagao especial aos candidatos que, a critério médico, devidamente comprovado junto
ao CISVALE, até o ultimo dia de realizacdo de inscricdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, estiverem
impossibilitados por motivos de saude de realizarem a prova em sala de aula com os demais candidatos. Tera o
mesmo tratamento a candidata que estiver amamentando, sendo que devera anexar ao requerimento, copia do
documento de identificagdo do acompanhante.
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5.8 - O candidato que se recusar a fazer as avaliagdo ou entrevista, ou se retirar do recinto durante a sua

realizacdo sem autorizagdo dos profissionais indicados pelo CISVALE, ficard automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Publico Simplificado, e o fato sera registrado em ata.

6. DA COMPROVAGCAO DA EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

6.1— Para avaliagdo da Experiéncia Técnico Profissional, o candidato devera entregar a documentagdo
especificada abaixo no periodo de 20 de Abril de 2017 a 02 de Maio de 2017, na sede do CISVALE, situado a
Rua Juaci Sampaio Pontes, 1696-B, Centro, Caucaia/CE, pessoalmente ou pelos correios, via SEDEX, com a
informac&o no envelope “SELECAO PUBLICA CISVALE — EDITAL 03/2017 — CURRICULO VITAE”. Ressalte-se
gue se o candidato escolher a entrega via CORREIOS a data de postagem da documentagao deve estar dentro do
prazo estabelecido para o recebimento dos mesmos, conforme o cronograma indicado no anexo X, sob pena de
ndo serem analisados.

a) Comprovacdo da experiéncia técnico-profissional na area especifica ao cargo
concorrido;

b) Curriculo Vitae indicando a qualificacéo e experiéncia do candidato;

c) Fotocépia nitida do documento oficial de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) Fotocopia do comprovante de endereco;

e) Uma foto 3x4 recente, de frente.

6.2 - Sao considerados documentos oficias de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte;
Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na
forma da Lei n? 9.503/97).

6.3 — Para efeito de avaliagdo dos titulos, o candidato a qualquer das vagas devera entregar, juntamente com os
documentos exigidos no item 6.1, a fotocopia autenticada em cartério do seu diploma de graduacgéo ou Certificado
de Conclusdo do ensino fundamental para o emprego publico de auxiliar de servicos gerais e diploma de
graduacéo ou Certificado de Conclusdo do ensino médio ou equivalente para o emprego publico de auxiliar de
escritorio. No caso de nao haver a entrega desse documento, o curriculo ndo sera avaliado.

6.4 - Somente serd pontuada a experiéncia técnico-profissional realizada ap6s a conclusao do ensino fundamental
e médio.

6.5 - Somente serd considerada Experiéncia Técnico-Profissional atuagdo que tenham compatibilidade com o
emprego de opgao do candidato.

6.6 - Para ser atribuida a pontuagdo relativa a experiéncia técnico-profissional, o candidato devera entregar
documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Cépia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS, ou declaragdo do empregador com firma
reconhecida em cartério ou copia do contrato do Tomador de Servicos com firma reconhecida ou, se
funcionario de Poder Executivo Municipal, declaracdo da autoridade competente, apresentando a
matricula do servidor e tempo de servigco na area especifica, copia autenticada com firma reconhecida
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em cartério e copia do ato de nomeagdo com a publicagao no Diario Oficial do Municipio (D.O.M.),caso

exista, ou Diario Oficial do Estado (D.O.E.);

b) Copia de certiddo ou declaragédo, no caso de érgdo publico, com firma reconhecida do emitente, que
informe o periodo, discriminando o periodo e a identificagdo do servico realizado, com a descri¢cdo das
atividades desenvolvidas;

c) Cépia do contrato de prestagcdo de servicos (demonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade dos contratos) ou copias dos Recibos de Pagamento de Autdbnomo (RPA) referentes aos meses
de realizagao do servigco, acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do contratante ou responsavel
legal, com firma reconhecida, onde conste claramente o local onde os servigcos foram prestados, a
identificacdo do servigo realizado, o periodo do mesmo e a descricdo das atividades executadas.

d) Cépia dos contracheques referentes aos meses de realizagdo do servigo acompanhada obrigatoriamente
de declaragdo da Cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, com firma
reconhecida, em que conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do
servigo realizado, periodo do mesmo e descri¢cdo das atividades executadas.

6.7 - As fotocOpias para comprovacao da experiéncia técnico profissional que nao estiverem autenticadas em
cartério PODERAO SER VALIDADAS PELO SERVIDOR/EMPREGADO DO CISVALE DESDE QUE SEJAM
APRESENTADAS AS ORIGINAIS.

6.8 - Nao serao aceitos titulos encaminhados por fac-simile (fax) ou correio eletronico.

6.9 - Sera atribuida nota zero ao candidato que nado entregar seu curriculo no periodo que consta no item 6.1.
Este fato caracteriza a eliminagéo do candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado.

7. CLASSIFICACAO FINAL

7.1 - Serado considerados aprovados na selegao publica os candidatos que obtiverem aprovagao em todas as trés
fases indicadas nesse processo seletivo simplificado.

7.2 - A nota final do candidato sera obtida mediante analise de todas as fases do processo seletivo simplificado
03.2017

7.3 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado serdo classificados pela ordem
decrescente da Pontuagéo Final.

7.4 - No caso de empate na classificacdo final dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Analise Curricular - maior pontuagao em experiéncia técnico-profissional na area de atuagao;
b) A maior idade entre os candidatos.
c) Sorteio.

7.5 — Caso prevalega o ultimo critério (sorteio), o desempate sera efetuado em reunido publica da Comissao
Organizadora do  Processo  Seletivo Publico  Simplificado, informada previamente no  site
http://www.cisvale.com.br/transparencia/?src=categoria&k=7.

7.6 - O resultado oficial do processo seletivo tornar-se-a publico no dia 11 de Maio de 2017, por meio do site do
CISVALE (http://www.cisvale.com.br/transparencia/?src=categoria&k=7).
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8. DA CONTRATACAO

8.1 - O Candidato aprovado no presente Processo Seletivo Publico Simplificado sera convocado pelo
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE, obedecendo &
ordem de classificagdo, para assinar o contrato por prazo determinado, de até 01(hum) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, de acordo com suas necessidades de excepcional interesse publico, sujeitando-se
as normas do Consércio.

8.2- A admissao sera pelo regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT).

8.3 - Os classificados, dentro do nimero de vagas, deverdao comparecer de acordo com o Edital de Convocacao,
portando os seguintes documentos, para admissao:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original (CTPS);

b) Cépia autenticada de documento oficial de identidade;

¢) Cépia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Cépia autenticada de comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP;

e) Cépia autenticada do Titulo de Eleitor;

f) Ultimo comprovante de votagao, justificativa eleitoral ou certiddo de quitagao;

g) Copia autenticada da Carteira de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar, constando dispensa, se
do sexo masculino;

h) Cépia autenticada da Certidao de Casamento, caso o candidato seja casado;
i) Cépia autenticada da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos;
j) Comprovante de endereco - conta de agua, luz ou telefone - (Cépia e original);
[) Uma foto 3x4 recente, de frente;

m) Cépias autenticadas de documentos comprobatérios de atendimento a qualificagéo exigida para ingresso
no emprego constante Anexo | deste Edital;

n) Declaracao original de que ndo ocupa cargo, emprego ou funga@o publica, em qualquer das esferas do
governo, excetuadas as hipéteses previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, nem percebe
outro beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia social
relativo a emprego publico (modelo conforme Anexo Il);

0) Certidao negativa original de antecedentes criminais.
p) ASO-Atestado de Saude Ocupacional

9. DOS RECURSOS

9.1 - Sera admitido recurso administrativo sobre os seguintes itens:
a) Isencao da taxa de Inscricao

b) Resultado da analise curricular e listagem dos selecionados para fase seguinte do certame;

Rua Juaci Sampaio Pontes n® 1696-B - Centro - Caucaia-CE - CEP: 61.600-150
Fone/Fax: (85) 3342-2767 CNPJ(MF) n© 12,.768.835/0001-75

www.cisvale.com.br E-mail: consorciocisvale@gmail.com




CISOSVALLEL

CISVALE

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE CURU
APUIARES - CAUCAIA - GENERAL SAMPAIO - ITAPAJE- PENTECOSTE - PARACURU - PARAIPABA - SA0 GONCALO DO AMARANTE - SA0 LuIzZ
DO CURU - TEJUCUOCA

¢) Resultado Preliminar da avaliagao psicolégica e entrevista;

9.2 - Os recursos deverao ser interpostos no prazo previsto no Cronograma da Selegao (ANEXO X), contado a
partir do primeiro dia Util apds a data de divulgacéao dos respectivos resultados..

9.3 - Os recursos deverao ser dirigidos ao CISVALE, situado a Rua Juaci Sampaio Pontes, 1696-B, Centro,
Caucaia/CE, o candidato pode entregar pessoalmente ou postar via correios, sendo que neste caso da data de
postagem deve estar compreendida dentro do prazo de recurso. O recurso deve estar fundamentado indicando
com precisao o item sobre o qual versa a revisdo, sob pena de nao ser reconhecido. Nao sera acatado recurso
fora do prazo estipulado ou que se basear em razdes de carater subjetivo (modelo requerimento padrdo Anexos V
e VI, deste Edital).

9.4 - Os recursos relativos serao julgados pela Comissédo de Execucédo do Processo Seletivo Publico Simplificado
da CISVALE.

9.5 - Se ficar provado o vicio, irregularidade insanavel ou pretericdo de formalidade substancial, o Processo
Seletivo Publico Simplificado seré anulado de forma total ou parcial.

9.6 - O candidato que, visando interesses pessoais, lancar mao de falsas alegactes e fatos inveridicos com o
propésito de embargo do processo seletivo, apds a apuracgdo dos fatos, se ndo comprovados, podera responder
criminalmente pelo ato.

9.7 — A Comisséo de Elaboracao da Prova constitui-se a Unica e ultima instancia recursal para julgar recursos,
sendo soberana em sua deciséo.

9.8 - A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada a
conhecer coletivamente.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 — O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 01 (hum) ano, prorrogavel por igual periodo, a
contar da publicagcdo da homologac¢ao do Resultado Final.

10.2 - Nao havera segunda chamada para as fases do certame. A auséncia por qualquer motivo, inclusive
moléstia ou atraso, resultara na eliminacdo do candidato faltoso do Processo Seletivo Publico Simplificado.

10.3 - Nao sera permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos eletrénicos, ou outros
instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de material, nem comunica¢do entre os candidatos durante a
realizagdo das fases do certame. Os telefones celulares deverao ser desligados antes da entrada do candidato na
sala de realizagcao das fases, e assim permanecer até a sua saida do local de avaliagao.

10.4 - E vedada a comunicagao do candidato com qualquer pessoa durante a realizagdo das avaliagdes.
10.5 - E vedada a saida do candidato do recinto das avaliagdes sem autorizacdo e acompanhamento do fiscal.
10.6 - Ao terminar a avaliagdes, o candidato entregara obrigatoriamente ao avaliador todo o material recebido.

10.7 - Por razbes de ordem técnica e direitos autorais, ndo serdo fornecidos exemplares das avaliagbes aos
candidatos, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo Publico Simplificado.

10.8 - Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscricbes deverdo ser corrigidos no dia das
avaliagbes, registrados em Ata, pelos avaliadores de salas.
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10.9 - Sera excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado, por ato do CISVALE, o candidato que cometer

alguma das seguintes irregularidades:

a) Agir com incorregdo ou descortesia para com os membros do CISVALE, colaboradores, auxiliares ou
autoridades presentes;

b) Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros;
¢) Nao devolver integralmente o material solicitado pelo CISVALE no dia das avaliacoes;

d) Comunicar-se com o0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico
Simplificado, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

e) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente e em casos especiais, em companhia do fiscal;

10.10 - O resultado das avaliagdes , depois de colocados em envelope fechado e rubricado, ficardo sob a guarda
do CISVALE e serao entregues a Comissao de Elaboragéo da Prova para corregéo.

10.11 — Todos os documentos relativos a este Processo Seletivo Publico Simplificado (resultados de avaliagoes,
edital de abertura, fichas de inscrigdes, homologacao de resultado final, entre outros) serdo confiados, ap6s seu
término, a guarda do CISVALE, e serdo mantidos pelo prazo de dois anos, findo o qual serao incinerados.

10.12 - O candidato devera observar rigorosamente o edital e retificagbes (caso ocorram), sendo de inteira
responsabilidade 0 acompanhamento da publicagéo e divulgagcédo de atos, comunicados e editais.

10.13 — Caso ocorram alteragbes, atualizacdo ou acréscimos dos itens do presente edital, havera divulgacao no
site do CISVALE (http://www.cisvale.com.br/transparencia/?src=categoria&k=7).

10.14 - Os contelidos programaticos para as Provas Objetivas sdo os constantes do Anexo Ill do presente Edital.

10.15 - Sera eliminado o candidato que, convocado, faltar no dia e hora marcados em qualquer fase do Processo
Seletivo Publico Simplificado ou ndao comparecer no periodo estabelecido para a assinatura do contrato de
trabalho, bem como transgredir as normas e regras deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

10.16 - O candidato que ndo comparecer para assumir a vaga para a qual foi selecionado, na data estabelecida no
Edital de Convocacao, sera excluido do Certame.

10.17 - Na vigéncia da validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado, o CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE reserva-se o direito de proceder as contratacdes
em namero que atenda aos seus interesses.

10.18 — Caso o candidato aprovado ndo obtenha a classificagdo necessaria para ocupar o emprego publico dentro
do limite de vagas, o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE,
dentro do prazo de validade deste certame, podera através de Convénio de cooperagdo mutua, autorizar a
utilizagédo deste candidato por outros Consoércios Publicos de Saude Regionais no Estado do Ceard, para
preenchimento dos empregos publicos vagos dentre os Consoércios Conveniados, a critérios destes.

10.19 - Os casos omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao Processo Seletivo
Publico Simplificado, serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado.

10.20 - O Foro da Comarca de Caucaia/CE é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital e respectivo Processo Seletivo Publico Simplificado.
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Caucaia-CE, 17 de Abril de 2017.

Francisco Eudes Ferreira Bringel

Diretor Executivo do CISVALE
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_ ANEXOI
REQUISITOS PARA ADMISSAO/VAGAS/CARGA HORARIA/PERFIL PROFISSIONAL/SALARIO

EMPREGO VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CARGA | <SALARIO
PUBLICO AMPLA CONTRATACAO HORARIA BASE+ADICIONAL
DISPUTA SEMANAL (R$)
Auxiliar de CR Ensino médio completo e conhecimento em Pacote Office 44 937,00
Escritério +
187,40
(insalubridade) *
=1.124,40
Auxiliar Servigos CR Ensino fundamental completo 44 937,00
Gerais +
187,40
(insalubridade) *
=1.124,40
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ANEXO Il
DECLARACAO
EU, , , PORTADOR DA CARTEIRA DE
TRABALHO Ne SERIE , DECLARO PARA FINS DE PROVA JUNTO AO CONSORCIO

PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE QUE:

() Nao ocupo outro cargo, emprego ou funcao publica, em qualquer das esferas do governo, excetuadas
as hipéteses previstas no art. 37, XVI, da Constituicao Federal, nem percebo outro beneficio proveniente
de regime proprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico.

DECLARO AINDA QUE ESTOU CIENTE DE QUE A FALSA DECLARAGCAO ENSEJA EXCLUSAO DO

PROCESSO SELETIVO BEM COMO DEMISSAO POR JUSTA CAUSA, DE ACORDO COM O ART. 482 DA CLT.
DOU FE.

...CE, __ de de 2017.

NOME:
CPF:
CARGO INSCRITO:

ASSINATURA:
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ANEXO lll
CONTEUDO PROGRAMATICO
1- ANALISE CURRICULAR
1-Verificagdo e consideragdo se os documentos apresentados estdo completos e atendem aos requisitos exigidos.
g-3Taerr1r(1)2()). de servigo / experiéncia profissional na area especifica de atuagao do candidato (0,1 ponto por més, até

2-AVALIAGAO PSICOLOGICA

1-Verificagdo da atencao e produtividade exigidas para o cargo. 2-Verificagao de habilidades e atitudes, através da
realizacdo de testes psicologicos. 3-ldentificacao e adequagéao do perfil profissiografico ao cargo.

3-ENTREVISTA
1-Capacidade de comunicagéo clara e adequada ao perfil desejado; 2-Disponibilidade de tempo; 3-Conhecimento

da realidade social; 4-Demonstrar consciéncia, responsabilidade e compromisso com a atividade que ira
desenvolver; 5-Nogdes basicas de ética e cidadania;

Rua Juaci Sampaio Pontes n® 1696-B - Centro - Caucaia-CE - CEP: 61.600-150
Fone/Fax: (85) 3342-2767 CNPJ(MF) n© 12,.768.835/0001-75

www.cisvale.com.br E-mail: consorciocisvale@gmail.com




%W SECRETARIA DA SAUDE

win: '

w [ L{ ) Governo do Estado do Ceara
\

[y
=

B

CISOSVALLEL v

CISVALE

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE CURU
APUIARES - CAUCAIA - GENERAL SAMPAIO - ITAPAJE- PENTECOSTE - PARACURU - PARAIPABA - SA0 GONCALO DO AMARANTE - SA0 LuIzZ
DO CURU - TEJUCUOCA
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 03/2017

ANEXO IV )
ATIVIDADES INERENTES AOS EMPREGOS PUBLICOS

AUXILIAR DE ESCRITORIO

Registrar e marcar entrevista para seus superiores, como recorda-los dos compromissos firmados, em tempo
hébil; Atender telefone e anotar as informagdes pertinentes, Digitar cartas, relatérios, memorandos, atas de
reunido e outros documentos; Preparar apresentagdes e planilhas; Manter organizado os arquivos da empresa ou
setor; Solicitar méveis, papéis, formulérios e outros materiais usados no setor ou 6rgao; atendimento ao publico,
Manter organizado o ambiente de trabalho e com bom layout; sugerir e programar novos métodos de trabalho;
Conscientizar os funcionarios para os procedimentos de seguranca, e demais atribuicdes inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Trabalhos de limpeza, conservacao e organizagdo de mobilias. Lavar e limpar cémodos, patios, pisos, carpets,
terracos e demais dependéncias do contratante; Polir objetos, pegas e placas metalicas. Preparar e servir café,
cha, 4gua, etc. Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos,
bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem
do Superior Imediato.
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ANEXO V
MODELO DE RECURSO DA ANALISE CURRICULAR
COMISSAO JULGADORA
ILMO. SR. (A),
Eu, , candidato (a) inscrito(a) no
Processo supracitado inscricdo n° , solicito em relacdo a Analise Curricular correspondente ao cargo de

, regulamentado pelo Edital n® 03/ 2017, de 17/04/2017, venho solicitar a V. Sa. revisdo e recontagem da
pontuag¢é@o a mim atribuida na analise curricular.

A revisé@o e recontagem referem-se aos itens do Quadro abaixo que estdo assinalados com “x” e delas pode resultar a
ndo alteragdo da pontuagao ou sua alteragdo para mais ou para menos.

Estou ciente, ainda, de que a Comissédo poderd, de oficio, reavaliar todos os meu curriculo e, em virtude deste fato,
minha nota nesta fase podera ficar inalterada ou sofrer alteragdo para mais ou para menos.

EXPERIENCIA TECNICO PROFISSIONAL E SUAS RESPECTIVAS PONTUAGOES

(Anexar explicagoes ao recurso, se julgar necessarias)

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas a seguir:
Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)

(Use folhas suplementares, se necessario)
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Local e data Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO VI
FORMULARIO PADRONIZADO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO A ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO E RESULTADO DA AVALIACAO PSICOLOGICA E ENTREVISTA

COMISSAO ELABORADORA DA PROVA

1.Nome do Candidato:

2. Nimero de Inscricdo do Candidato (a):

3. Cargo de Opcgéo do (a) Candidato (a):

4 Modalidade do Recurso:
() Isencao da Taxa de Inscricao.

() Revisdo do resultado da avaliagdo psicolégica e entrevista (fazer justificativa individual para cada
questionamento)

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato(a)

(Use folhas suplementares, se necessadrio)
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ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N°da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, conforme LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID

Nome/CRM do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Caucaia - CE, de de 2017.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VIl )
REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

N°da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER a isengdo da taxa de inscricdo da Selecdo Publica Simplificada para empregados
publicos temporarios do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU -
CPRCAS, por se enquadrar em uma das hipéteses de isengéo previstas na legislacdo Estadual, abaixo elencadas,

conforme comprovagéo em anexo.
() Servidor Publico Estadual - Para os candidatos amparados pela Lei n® 11.551/89
( ) Doador de Sangue - O candidato amparado pela Lei n? 12.559/95
Candidato amparado pela Lei n? 13.844/06:
( ) Deficiente
( ) Egresso do ensino publico
() Alunos cujas familias percebam Renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos
() Hipossuficientes - Para os candidatos amparados pela Lei n® 14.859/11

/CE, de de 2017.

Assinatura do candidato

OBS: E obrigatério anexar a este requerimento os documentos relativos & motivagao da isencgdo, conforme
itens 3.14 e 3.15 do Edital 03/2017, bem como cdpia do comprovante de inscri¢cdo, impresso pelo Internet.
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ANEXO IX
MODELO DE REQUERIMENTO PARA TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DE PROVAS

ILMO. SR. (A),

Eu, , candidato (a) inscrito(a) no
Processo Seletivo supracitado, inscrigdo n° , solicito o tratamento especial selecionado abaixo para
realizacdo da , ho dia

No quadro a seguir, selecionar o tratamento especial necessario (s):

() Outras

Local e data Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO X

CRONOGRAMA

ETAPA

DATA

LOCAL

Inscricbes

20/04/2017 a 02/05/2017

http://www.cisvale.com.br/processo-seletivo/

Requerimento de Isengao da taxa de inscrigao.

20/04/2017 a 25/04/2017

Sede CISVALE/ SEDEX

Publicagdo do resultado dos requerimentos de

requerimentos de isencdo da taxa de inscricao

: i ia/?src= ia&k=
isencao da taxa de inscrigio. 26/04/2017 http://www.cisvale.com.br/transparencia/?src=categoria&k=7
Recurso contra o resultado dos requerimentos de 27/04/2017 Sede CISVALE/ SEDEX
isencéo da taxa de inscricdo
Resposta dos Recursos contra o resultado dos . . . X

28/04/2017 http://www.cisvale.com.br/transparencia/?src=categoria&k=7

Prazo para Pagamento da taxa de inscrigao

20/04/2017 a 02/05/2017

Banco do Brasil

Publicagéo do resultado da analise curricular 03/05/2017 http://www.cisvale.com.br/transparencia/?src=categoria&k=7
Recurso contra resultado da analise curricular 04/05/2017 Sede CISVALE/ SEDEX
Resposta dos Recursos contra analise curricular 05/05/2017 http://www.cisvale.com.br/transparencia/?src=categoria&k=7

Recebimento de curriculo e documentagao.

20/04/2017 a 02/05/2017

Sede CISVALE/ SEDEX

Informagé@o do Local de Realizagdo da Avaliagéo
Psicolégica e Entrevista

05/05/2017

http://www.cisvale.com.br/transparencia/?src=categoria&k=7

Avaliacéo Psicologica-

06/05/2017 as 09:00h

Local a ser divulgado no site do Cisvale no dia 05/05/2017

Entrevista Individual

07/05/2017 — 09:00h

Local a ser divulgado no site do Cisvale no dia 05/05/2017

Resultado Preliminar da Avaliacdo Psicolégica e

Entrevista 09/05/2017 http://www.cisvale.com.br/transparencia/?src=categoria&k=7
Recurso contra Resultado Preliminar da Avaliagao . . e, -
Psicolégica e Entrevista 10/05/2017 http://www.cisvale.com.br/transparencia/?src=categoria&k=7
Resultado dos Recursos contra Resultado . ; P .
Preliminar da Avaliagdo Psicolégica e Entrevista 11/05/2017 http://www.cisvale.com.br/transparencia/?src=categoria&k=7
Resultado Final 11/05/2017 http://www.cisvale.com.br/transparencia/?src=categoria&k=7
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